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Le groupe Meyers
— actif via ses
filiales
Nettoservice,
Netto-recycling et
Meyers & Cie dans
le nettoyage et
I'entretien de
batiment,
l'archivage et la
destruction de
données, la vente
de machines et de
produits de
nettoyage —est
avant tout une
affaire de famille.
Aucun des trois
enfants du
fondateur n'aurait
imaginé ne pas
poursuivre |'ceuvre
de celui-ci.
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‘est en 1964 quTdouard
Meyers fonde sa premiére
enrreprise, Mcycrs & Clie.

Une société qui commerciali-
sait machines, produirs er acces-
soires pour le nettoyage, l'entre-
tien et lhygitne.

«Et pour les besoins de son acti-
vite, ilfj)ﬁiszlit régulidrement des dé-
monstrations», se rappelle Mircille
Meyers l'administratrice déléguée
de Nerroservice.

«Et cest en se rendant compte un
jour que Iun de ses clients avait
“vendu' sa présentation, quil sest
dit “pourquoi pas moi?” et gu'il a
Jondé sa propre société spécialisée
dans le nettoyage et Lentretien.»

Clest ainsi que I'entreprise Net-
toservice a vu le jour en 1974, Ec
depuis, le développement du
groupe a éré ininterrompu.

En 1989, une nouvelle entre-
prise voit le jour, Netto-recycling,
spécialisée nfans T'archivage et [a
destruction de données. Une en-
weprise certitiée PSF (Profession-
nels du secteur financier).

Anjourd'hui, avec plus de 1.200
collaborateurs ~ dont la quasi-ro-

talité sont employds par Netroser-
vice -, le groupe figure dans le top
35 des employeurs du pays. Eril a
réalisé I'an dernier un chiffre d'af-
faires de 22 millions d'curos.

La croissance du groupe ne Ini a
cependant pas fait perdre son ca-
ractére familial. Trés tot, les trois
enfants du fondaceur se sont incé-
ressés & l'entreprise.

«Pour moi, comme pour mes _ﬁ'éA
ves, la question de reprendre o pas
lentreprise ne sest jamais posées,
indigue Mireille Meyers.

«_?c me suis intévessée trés jeune i
la société. Dés Lige de 13 ans, jac-
compagnais mon pére ay burean
durant les vacances. Cela m'a tou-
Jours plu.»

Ce chemin, Roland I'a également
suivi. Et aprés une formation de
nertoyeur en batiment, il a rejoint
la sociéeé ot il occupe, comme sa
saeur, le poste d'administrateur dé-
légué de Nerroservice et de Netto-
recycling.

Le troisiéme frére, Fernand, qui
a suivi une formation de mécani-
cien, a quant & lui pris la gérance
de Meyers & Cie.

wlérenniser la société était ponr
nous une évidence.»

Fr la fratrie s'est partagé la tiche:
Roland est directeur technique
chez Nettoservice, Fernand géranc

Le groupe Meyers emploie

1.200 collaborateurs

MARC FASSONE - mfassone@le-jeudilu

de Meyers & cie et Mireille s'oc-
cupe de l'administraif du groupe.

Engagements

Tnitié il y a bientér 50 ans, le
Groupe Meyers a évolué rant an
niveau de ses techniques et de son
matériel que de ses qualificarions,

<«Notre capacité d adaptation 4 ln
demande est assez grande et la di-
versification ne nous fait pas peur.»

Avec un double soucis constant:
un niveau de service impeccable
ainsi que la protection de l'envi-
ronnement. Le tout pour la satis-
faction des clients et du personnel.

Dailleurs, Nettoservice et
Nerro-recycling viennent de rece-
voir la ccrdfication ISO 9001,
«gage d'un service sans défant».

Nertoservice est également certi-
figs 1SO 14001. «Nous avons éga-
lement soubaité obtenir la (eﬁ't{'{éﬂf
tion IS0 14001, car lenvironne-

mient est une de nos préoccupations
majenress.

De fair, le nouveau bitiment du
groupe, sis dans la zone indus-
trielle Breedewues 4 Senningerherg
est entiérement passif.

De plus, toute la gamme des pro-
duits de nercoyage et d'entretien
commercialisés e urilisés dispose
d'un éco-label. L'entreprise pos-
séde par ailleurs un parc de véhicu-
les écologiques & 95%.

Aurre préoccupation forre de
l'entreprise, un engagement échi-
que er social,

«Conscients que le pevsonnel est
notre prina'p:z?e ressource, nous
avons toujours veillé & son bien-étre.
Le vésultat est que la majorité de
nos collaborateurs possédent une an-
cienneté conséquentes, indiqut Mi-
reille Meyers.

«En tant que femme cheffe den-
treprise, je suis Irés sensible i offvir
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(De gauche a droite) Mireille,
Roland et Fernand Meyers
perpétuent I'ceuvre du pére

les mémes chances aux hommes
quanx _femmes. Ainsi, 50% de nos
inspectenys sont des femmes.»




